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Jeudi 18 février
Jeudi 11 mars
Jeudi 25 mars

1 Ouvrir de nouvelles negociations salariales nous permettant de tenir.compte:
~ d’élements contextuels comme les résultats du premier trimestre 2010 qui -

seront annoncés courant février.

W Tenirles enga-g;éments p,ris, a savoir, un plan de salaire avec des
o augmentations_ générales et qui prendra effet au plus tard au 1¢" juillet 2010.
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~ Mardi 16 fé\_/ri'er
. Mardi 16 mars
Jeudi 1" avril

-0 Reprendre les négociations entamées en fin dannée en tenant |
compte des résultats qui sont, pour la premiére fois, négatifs et agir
de fagon responsable pour trouver les bases d’un équilibre a long

terme tout en tenant compte du désengagement toujours grandissant
de la Sécurité Sociale. | | -
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Mercredi 10 février
Mercredi 17 mars

“Poursuivre les travaux, reflexnons et actions engagés sur les risques
psychosomaux en se mettant d’accord sur une méthodologie, les
- deux thémes ne pouvant étre totalement déconnectés.
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Jeudi 06 mai
Jeudi 20 mai
Vendredi 04 juin

“Conclure un nouvel accord sur ce theme
echéance en juillet 2010.

3 Intégrer, dans c_et’te negociation, le theme 'dhe' 'égalité salariale afin-
- d’aborder la question de I'égalité de fagon transverse.
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Vendredi 05 février
~ Jeudi 18 février

creatlon d un Comlte Central d’ Entreprlse & de Comltes 7-‘  } ne
d’ Etabllssementsaﬁn de traiter les sujets a I'endroit le plus pertinent.
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‘Vendredi 12 mars
- Vendredi 26 mars
- Vendredi 09 avril

Négociation du Pro fo
~ Professionnelles :

cole Pré-électoral pour les Elections

- Jeudi 15 avril - o )
~ Vendredi 07 mai

) - Mardi 25 mai |

-~ Jeudi 03 juin
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