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Fonciionnement du CE

La DRH d'Eurodisney veut créer 5 comités
d'établissement et 1 CCE

Eurodisney veul passer d'un unique comité Fentreprise 2 5 comitiés d'élablissement
coifliés dium CCE, un comilé central dentregwise. FO et la CFDT crifiquent une réfonne
précipitée du fait de ia perspective, avant la fin de 'année, des élections
professionnelies. Du fait auss] d'une instruction Judiclaire en cours au sulet de la
gestiondu CE...

Alors que certains groupes cherchent 4 néduire le nombre de leurs CE (), Eurodisnsy
{12 000 sslariés en France) s'appréde 3 faire finverse. Le groupe négocie actueliement
avec les syndicals “un projet de modification du modéle social”. L'entreprise envisage
i de créer plusieurs comités d'établissement en Feu et place d'un comité d'ertreprise Le site de Marne-ia-
| unique. Un CCE coiffersit Fensemble. Selon un document de travail (ire notre piéce- Vaiide
jointe), 5 comités verraient le jour :

e 1 CE hiels (3 120 salarifs);

o 1 CE administration {1 85D salariés);

s 1 CE parcs {6 530 salmiés);

« 1 CE mairdenance et supports aux opérations { 1 370 salariés),
o 1 CE intégrafion produits et opiimisation (700 salariés).

Quant au CCE, # serait obligatoirement consulté “sur les questions relatives a la
marche générale de fenireprise et qui ne relévent pas stricto-sensu de ia seuie
compétence des comités d'élablissements”.

ta direcﬁén vise un meilleur fonctionnement

Par exempie, lindformation el la consultation sur la période de prises des congés payés

serait ainsi, selon le groupe, du ressort du CCE, mais linformation et consultation sur

fes projets de modification dhoraires reléverait du CE.

La direction explique ce projet par Ia volonté d'obtenir un meilleur fonctionnement de

; Finstance, Fagenda de Funique CE étant encombré (31 réunions programmées en
2009 selon fe Parigien). Eurodisney souhaite faire évoluer ces instances en vue des

élections professionnefles, prévues en décembre 2010, sachant que ces élections

seront décisives pour savoir quets syndicats seront représentatifs (10% des vobd) et

lesquels disposeront de Ia possibiité de négocier un accord d'entreprise (30% des

vobg).

FOM&WMM&BMCE

Plusieurs syndicats ont réagi négativement 4 ce projet. La CFTC juge le projet bien peu

argumenté {lire ici). Pour FO, c’est "non” (lire icf). "Nous sommes une entreprise -

atypique avec 12 000 salariés sur un seul site : cela justifie donc une organisation

atypicue avec un seul CE™, nous dit David Charpentier, délégué syndical FO, qui

annonce que sa fédération va saisir Iz direction du travall sur le sujet

Pour FO, "la direction veut encore accentuer la division des salariés, en découpant Pentreprise en gros et petits morceaux,
hrotels d'un cOté, parcs de Paulre, et division accrue chez fes supports administratifs ef techniques”. Force ouvriére pointe
donc le doigt s les ressources financidres inéauitables dont bénéficieraient les différents CE. )

‘La CFDT : "Le découpage n'est pas pertinent”

*Sur fe papier, c'est rés bien de vouloir rapprocher les instances des salariés™, commence Daniel Rovedo, délégué
syndical CFDT et élu au CE. Avant de mulliplier les crifiques : le découpage envisagé {de 700 & 8 500 salariés selon les
CEJ) ne serait pas pertinent au regard des activités; il viserait surtout & ménager...certains syndicats & Ia veille d'une
élaction couperet pour leur représentativité - “L‘UNSAestsurtoutmpiaMédmslamm,ouﬂyaumﬁuncomﬁé et
la CGC dans lintégration des produits, o0 i y auralt un autre comité...”

*L'accord de rénovation sociale doit étre renégocié™

Le délégué CFDT et celui de FO rédament d"ailleurs “la renégociation de Faccord sur ia rénovation sociale”. Cet accord
définit en effet le nombre et les moyens des délégués syndicaux. "Ce qui est cusieux dans le projet de la direction, c'est
quelle crée 5 CE mais quielle nerdend pas toucher aux délégués syndicaux existants - pas question d'avoir des délégués
syndicaux cenirain, par exemple™, 'étonne David Charpentier (FO). Pour Daniel Rovedo, i faudrait aussi prendre le temps
km@d&bﬁ&&smm&hmmmdﬁm.
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