AVENANT N°4 AL ACCORD D’E ENTREPR]SE DU 21 12.1995 PORTANT CREATION Dy
: PEE ‘ . '

En raison notemrhent des_' nouvelles obligations apportées par la loi du 4 aodt 2008 de
modernisation de I'économie, les parties signataires de I'accord d'entreprise du 21 décembre
1995 portant création du PEE conviennent d'y apporter des modifications.

Ces modifications ont notamment pour objet d'instituer un fonds solidaire conformément &
. Particle 20 de la loi de modernisation de 'économie.

Les autres dispositions de Iaccord du 21 decembre 1985, telles que- modlflees par les.
avenants 1,-2 et 3 demeurent inchangées.

' Artlcle 1 : Mise en place de deux fonds supplementalres (Modification de 'annexe 1 de
l’avenant n° 3 al’accord d’entreprlse du 21 décembre 1985 Qort ant création du PEE)

La loi de modermsation de Ieconomle du 4 aolt 2008 impose aux entreprises proposant un
PEE a leurs salariés, de referencer un fonds sohdalre dans le choix de fonds dlspombies

dans le dispositif.
Le fond solidaire retenu est le fond Mult!par Sol:dalre Obllg Euro.

| De plus, afin d’ étoffer les différents fonds proposes Ies partles conviennent d’ ajouter un fond
compose a 100 % o’ actions le fond Multipar Actlons Internationales Carmlgnac

Le reg!ement de ces deux fonds supptementaires est annexé au present accord (cf annexe
1).

Pour rappel, la liste des six fonds dorénavant disponibles sur Ié PEE est la suivante :

_ le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé «Muftipar Securlte» qui ‘est classe dans la

catégorie «MONETAIRES EURO»;
- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé «Multipar Oblig Euro» qui est c!asse dans ia
catégorie « OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES DE CREANCES LIBELLES

-~ ENEURO»
- le FCPE  MULTI- ENTREPRISES intitulé. «Multlpar Solldalre Oblig Socialement
Responsable» - FCPE SOLIDAIRE - qui est classé dans la catégorie «OBLIGATIONS
ET AUTRES TITRES DE CREANCES LIBELLES EN EURO» ;
.- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé «Mu!ttpar Equilibre Soc;alemnnt Responeab!n»
qui est classé dans la catégorie «DIVERSIFIE». _
- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé «Multipar Dynamique Gestion Flexible» qui
est classé dans la catégorie «DIVERSIFIE»,
- le FCPE MULTI-ENTREPRISES intitulé «Multimanagers Actions Internationales -
Carmignacy, qui est classé dans la catégorie « ACTIONS INTERNATIONALES».
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" Article 2 : Modification du périmétre de la commission PEE (modification de I'article 6 -
: de 'avenant n° 3 & I’accord d’entreprise du 21 decembre 1985 portant creatlon du

: PEE[

Les parties conviennent de confier le suivi des performances des fonds du PERCO a [a
commission PEE, renommée & cette occasion «Commission: Epargne Satariale». Les autres

dispositions du présent article demeurent inchangées.

Article 3: Transfert en provenance d’un autre PEE

- Tout salarié intégrant ientreprlse et disposant d’un PEE ouvert auprés de sa precedente
entreprise pourra transférer les avoirs issus de son ancien PEE sur le nouveau, sous réserve
d'en effectuer la demande aupres de I'entreprise ou du gestmnnalre du plan dans un délai de
SIX mms a compter de son embauche.

Artlcle 4 Plafond d abondement

Il est expressément convenu entre les partles que Ienveloppe annuelle d’abondement au
plan d’épargne entreprise (PEE) et au PERCO de 1000 (mille) euros par année civile et par.
_ salane est commune, et que I'abondement pour le PEE reste fixé a 30%

S'il s'avére, 'q'u’en cas de versements simultanés_du salarié sur le PEE et sur le PERCO,
Penveloppe _individuelle commune d'abondement de 1000€ est atteinte, le reliquat
d'abondement disponible sera en priorite versé sur le PERCO.

Article 5 - Durée d’application, entrée en vigueur de I'accord

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6 - Procédure de réglei‘nent des litiges

La Commission Epargne salariale sera chargée de l'examen des litiges portant sur
I'application de I'avenant n°4 a l'accord du 21.12.1985 1nstltuant le PEE. o

Elle aura pour mission de donner un avis sur les Imges qui nalssent concernant ]appllcatlon

dudit avenant :
- g'ils sont soulevés par au moins deux organlsatlons syndicales ;
- g'ils sont présentés par la Direction suite aux demandes d’'un ou plusieurs salanes

Les litiges se reglent s p0331b!e a I'amiable, aprés lavis de la commission. Si aucune
solution amiable n'a pu tntervenlr le litige pourra étre porte devant la jUﬂd!C’EIOﬂ compétente.

~ Article 7- Révision et déhonciétion

' Le présent avenant pourra etre révisé par une ou plusmurs organisations_ svndmales
ignatalres _

Le present avenant pourra étre dénoncé par l'une des par’ues signataires sous réserve de
respecter les formallsmes légalement prevus notamment en termes de notification.
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Article 8 - Publicité et dépét

Le présent avenant sera rictifié par la Direction, des sa signature par-une ou plusieurs
organisations syndicales représentant plus de 30 % des 'suffrages exprimés au premier tour
des derniéres élections du comité d'entreprise, aux autres organisations syndicales, étant
précisé que les signataires pour les organisations syndicales disposent bien d’'un mandat de
délégué syndical. Les organisations syndicales représentant plus de la moitié des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres élections du comité d'entreprise. pourront faire

opposition & ce texte dans un délai de 8 (huit) jours.

A issue de ce délai de 8 jours et en I'absence d'opposition, le présent avenant sera déposé
a l'nitiative de la Direction des Relations Sociales auprés du secrétariat greffe du conseil de
prud’hommes de Meaux en un exemplaire. :

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties, l'autre sur support

‘électronique) seront déposés & la Direction Départementale du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle de Melun, un exemplaire au service départemental du travail et de

la protection sociale agricole. . _
Fait 4 Chessy, le -....... ZJd[ﬂﬂ-L\d__. 2009, en 13 exemplaires,

Pour lrensemble des Soci_étéé visées dans le cadre gle cet accord :

~ Pourla CFDT .........

Pour la CFE-CGC

POUF 18 CFTC oo eee e SO SRRSO »

Pourlé 'CGTV ?OQéf’Qoﬁ/@GU:\A

Pourla CGT-FO v ISR e

S P 5 Y SV A Iy o
. “Pourle SIPE "/ TANMALN . fRANGS L AN L LS 2]

POUF FUNSA oo eoe oo SO [P
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* ANNEXE 1 : NOTICES D'INFORMATION DES FONDS.

Conf.ormé_m‘e'ntr _aux dispositioné de l’"artic':le R. 333_2-1 du Code du_tfavaii, fa présente a_hnexe
a pour but de regrouper la liste des instruments de placement ainsi que les notices
d'information. Elle offre donc une source d’information supplémentaire aux bénéficiaires du -

plan. '
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MULTIPAR SECURITE

Ce fonds permet aux salariés d'investir leurs avoirs sur un support présentant un risque trés faible. If est
recommandé aux salariés soucieux d'obtenir une rémunération & court terme avec une grande sécurité du capital

investi notamment en cas de perspective de déblocage anticipé & court ou moyen terme.

N° Code de PAMF :
Forme juridique :
Date de création :

Société de gestion :

Classification AMF:
| Orientation de gestion :

Caloul de fa valeur liquidative :

Frais de gestion maximum :
Objectif de placement :

Risque : -

| ‘Burée de placement recommandé :

FCE19900038

Fonds Commun de Placement d’Entreprise

08 février 1990 (date d’'agrément par la Commission des Opérations de
Bourse) :

BNP Paribas Asset Management

Monétaire Euro - _ _ . _
Le Fonds est géré a Fintérieur d’'une fourchette de sensibilité de 0 a 0,25,

L'exposition au risque action est interdite. L'exposition au risque de change
est interdite. Le fonds a pour objectif de gestion d'obtenir une performance
égale 3 celle de Tindice de référence du marché monétaire de la zone Euro
EONIA (Euro Overnight Index Average) diminué des frais de
fonctionnement et de gestion facturés a 'OPCVM. Le FCPE est investi
pour la totalité de son actif net en produits de taux ©instruments du
marché monétaire avec un rafing minimum A2 (Standard & Poor's) ; P2
{(Moady’s), F2 (Fitch), obligations & taux fixe d'une durée de vie inférieure
ou égale & deux ans et/ou & taux variable. Ce taux est caleulé par la
Banque centrale Européenne et publié quotidiennement par la Fédération
Bangcaire Européenne. ' :

Quatidiennement. Elle est caleulée en divisant Pactif net du fonds parle
nombre de parts émises, quotidiennement, & exception des samedis,
dimanches, des jours fériés légaux en France, et des jours de fermeture
des marchés (calendrier CEURONEXT PARIS SA). -

0,40% maximum de 'actif net. .. . _
Recherche ‘d'une rémunération & court terme avec une grande sécurité du

capital.-

QR®E

< 3 mois ('attention du souscripteur est néanmoins attirée sur le fait que
s28 avoirs sont indisponibles pendant 5 ans, sauf cas de déblocage
anticipé). '
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MULTIPAR EQUILIBRE SOCIALEMENT RESPONSABLE

Le «Muitfpar Equr!fbre Socialement Responsab!e » est un compammenf du FCPE «Multfpar Phitéis », FCPE

| labellisé par le CIES. Il est investi-en produits socialement responsables, et offre une orientation équilibrée avec
un portefeuilie partage equ:tablemenf entre actions et produits de taux. Ce compamment est recommandé atx

salariés recherchant une valorisation a moyen terme du capital en pondérant le risque de placement.: :

N® Code de PAMF :
Forme juridique :
Date de création :

Société de gestion :

Classification AMF:
Orientation de gestion :

Calcu.l de la valeur liquidative :

Frais de gestion maximum :
Objectif de placement:

Risque :
Durée de placement recommande

FCE20020276

Fonds Commun de Placement d’ Entrepnse

15 novembre 2002 (date d’ grement par la Commission des Opérations de
Bourse) :

BNP Paribas Asset Management

Diversifié

Ce compartiment est socialement résponsable. Il gére de fagon discrétionnaire,
dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers
frangais ou étrangers (valeurs mobiliéres et instruments financiers 4 terme).

: L'objectif de gestion.est de favoriser I’investissement dans des entreprises qui

respectent les critéres de responsabilité sociale et d°étre investi de maniére
équi!ibré entre actions et obligations. Le FCPE est en permanence exposé & hauteur
d'au moins 40% sur un ou plusieurs marchés des actions émises dans un ou

. plusieurs pays. de la zone euro, dont, éventuellement, le marché frangais et &

hauteus d'au rrioins 40% sur un ou plusieurs marchés des obligations émises dans
un ou plusieurs pays de la zone euro, dont, éventiellement, fe marché frangais.
L’exposition au risque de change ou de marchés autres que ceux de la ZOne euro
doit rester accessoire. Le compartiment est investi 4 hauteur de 50 % en actions, et
4 50 % en produits de tax. Ces pourcentages s’entendent avec une marge de plus-
oumoins 10%. Le compartiment peut étre investi en OPCVM a concurrence de 20 -

"% maximum de son actif

Quotidiennement. Elie est calculée en divisant I'actif net du compartiment
par le nombre de parfs émises, quotidiennement & I'exception des

-samedis, dimanches, des jours fériés légaux en France, et des jours de
_fermeture des marchés {calendrier  EURONEXT PARIS SA)

0,80% maximum de Factif net -
Rechercher une valorisation du capﬂal a moyen terme en ponderant le

risque de placement

OE®®
4 ans ou plus (fatfention du souscnpteur est néanmoins attrree sur le faif
gue ses avoirs sont indisponibles jusqu au départ & Ia retraite, sauf cas de

déblocage anticipg)
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MULTIPAR OBLIG EURO

Ce fonds permet aux salaniés dinvestir leurs avoirs sur un supporf dont I'évolution dépend directement de
F'évolution des taux d'intéréts. Il est recommarndé aux salariés ayant une oplique de va!onsat.'on de leur placement

a moyen lerme.

N° Code de FAMF :
Forme juridique :

Date de création :
Bourse)

Société de gest:on
Classification AMF:
Orientation de gestion !

Calcul de {a valeur liquidative :

Frais de géstion maximum :
Objectif de placement :

Risque :

Durée de placement recommandé :

FCE19770039
Fonds Commun de Placement d'Entreprise
11 décembre 1890 (date d'agrément par la Commission des Cpéralions de

BNP Paribas Asset Management

Obligations et autres titres de eréances libeliés eneuro

le FCPE est en permanence exposé sur un ou plusieurs marchés de taux
du pays de la zone euro. L'exposition au risque actions ne doit excéder
10% de I'actif net. L'exposition au risgue de change ou de marché autres
ceux de la zone euro doit rester accessoire. Le Fonds est géré 4 l'intérieur
d'une fourchette de sensibilité de 0av.

L’objectif de gesuon du FCPE est d’obtenir, sur un horizon
dlinvestissement & moyen terme, une performance supérieure 4 celle de
Tindicateur de référence du marché obligataire de la zone euro suivant ;
50% LEHMAN EURQO AGG MATURITE 3-5 ans + 50% LEHMAN EURO

AGG MATURITE &-7 ans.
Le FCPE est exposé au minimum & 90% en produits de taux libellés en

" euro et/ou en devises de la zone euro : titres de créances négociables
‘et/ou & taux fixe et/ou & taux variable et/ou indexées, el/ou convertibles.

Les titres de créance négociables et obligations doivent bénéficier, lors de
leur acquisition, d'uhe notation supérieure ou égale a BBB-
(standard&Poor's) ou Baa3 (Moody's). En cas d’absence de notation de
Pémission, la naotation de I'émetteur ou du garant se substituera & cette
derniére. Le solde, soit 10% de I actif netdu Fonds sera mvestl en:

- produns actlons

- d'autres valeurs telles que decrites & l'article R.214-5 du Code monetalre
et financier : bans de souscription, bons de caisse, billets 4 ordre, billets
hypothécaires, valeurs mobiligres autres que négociées sur un marché
réglementé, parts ou actions d’OPCVM décrits au-6° de ce méme article
(OPCVM nourriciers, OPCVM investissant en parts ou actions d'aufres
OPCVM ou de fonds d'investissement, OPCVM bénéficiant d’une
procédure aliégée ou a régles d'investissement alleégées, OPCVM
contractuels, FCPR, FCPI, FIP ou FCIMT). Le Fonds peut intervenir sur
les marchés & terme, réglementés ou d gré ou gre frangais et/ou
étrangers (pour les contrats d'instrurnents f nanciers unlquement) dans la
limite de 100% de son actif net.

Quotidiennement. Elle est calculée en divisant Pactif net du fonds par le
nombre de pans émises, quotidiennement, a l'exception des samedis,
dimanches, des jours fériés légaux en France, et des jours de fermeture
des marchés (calendrier EURONEXT PARIS SA). ' i
0,70% maximum de Pactif net

Rachercher le rendement des produ1ts de taux & moyen terme,

0] : [Blole]

> 3 ans ({'attention du souscripteur est néanmoins atfirée sur le fait que
ses avoirs sont indisponibles jusqu'au départ & la refraite, sauf cas de
déblocage anticipé)
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MULT!PAR DYNAMIQUE GESTION FLEXIBLE

Ce fonds qui presente une oneniaf.ton dynam;que “suit les varfations boursiéres. Il est recommande aux salanes
attirés par une gestion dynamique avec un risque marque, dans une perspect.'ve de placement & 5 ans et plus et
sans contramte de date précise de cession des paris du fonds.

N° Code de PAMF :
Forme juridique :

Date de création :
Société de gestion :
Classification AMF:
Orientation de gestion:

Calcul de la valeur liquidative :

Frals de gestion maxlmum
Objectif de p!acement

Risque :
Durée de placement recommande

'FCE19800114

Fonds Commun de Placement d'Entreprise
25 aolt 1980 (date d’agrément par la Commission des QOpérations de Bourse}
BNP Paribas Asset Management .

Diversifié
Le fonds est classé dans la catégorie suivante : «DIVERSIFIE». Il est un

FCPE - nourricier du FCP «CAMGESTION DYNAMIQUE FLEXIBLE»

classé « DIVERSIFIE ».
A ce fitre, lactif du FCPE «MULTIPAR DYNAMIQUE GESTION

FLLEXIBLE » est investi en totalité et en permanence en parts dudit Fonds
Commun de Placement « CAMGESTION DYNAMIQUE FLEXIBLE » dont

- le code ISIN est FR0010732693, et pour le solde en liquidités.

Sur la durée minimale de placement recommandée de 5 ans, le fonds a
pour objectif de rechercher majoritairement la performance des marchés
d'actions, en se laissant la possibilité de s’exposer au marché monétaire.

. Le gérant privilégie une exposition définie de fagon discrétionnaire par une | '
-répartition flexible entre ces marchés via des OPCVM. '

Cefte forme de gestion ne nécessite pas dlindicateur de référence.
Toutefols, & des fins de parfaite lisibilité des résultats de gestion, le
portefeutl!e pourra étre rapproché a posteriori ~ de lindice composite

" suivant : 75% DJ Euro Stoxx 300 (dividendes réinvestis) + 25% Eonia.-

La stratégie d'investissement reposera sur un choix d'allocation entre

- différentes classes d'actif : actions, titres du marchés meonétaire et sur un
- ¢hoix de valeurs & lintérieur de chague classe. Le choix d'allocation fait

lobjet d'une réunion spécifique ayant pour support les prévisions -de

. marché élaborées chaque mois par [a société de gestion.

Quotidiennement. Elle est calculée en divisant I'actif net du fonds par le
nombre de parts émises, quotidiennement, & Iexception des samedis,
dimanches, des jours fériés légaux en France, et des jours de fermeture

. -des marchés (calendrier d EURONEXT PARIS SA).

0,05% maximum de Factif net

Rechercher une valorisation & long terme du capltal

000cH \

5 ans ou plus (laftention du souscn’pteur est néanmoins attirée sur le fait
gue ses avoirs sont indisponibles j Ju..'squ ‘au départ a la retraife, sauf cas de
deblocage anticipé)
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-MULT!MANAGERS ACTIONS INTERNATIONALES — CARMIGNAC

Ce fonds qui permet aux salarniés d'investir leurs avoirs sur un support actions, suit les varations boursiéres. I est
recommandé aux salariés attirés par une gestfion action avec un rsgque marqué, dans une perspective de
placernent & 5 ans et plus ef sans contrainfe de date précise de cession des parts du fonds.

N° Code de PAMF :
Forme juridique :
Date de création :
Société de gestion :
Classification AMF:
Orientation de gestion :

Calcul de la valeur liquidative :

Fra:s de gestlon max|mum
"Risqgue :

Durée de placement recommande :

FCE20070230

Fonds Commun de Placement d’Entreprise

16 novembre 2007 (dafe d'agrément par I'Auforité des rnarchés financiers)
BNP Paribas Asset Management

Actions Internationales
Le FCPE est nourricier du FCP « CARMIGNAGC FNVESTISSEMENT» dont

I'objectif de gestion du Fonds, est d'étre geré de maniére discrétionnaire
avec une politique - active d'allocation d'actifs investis en valeurs
internationales avec un profil de risque comparable & celui de son
indicateur de référence, lindice mondial Morgan Stanley des actions
internationales MSCI AC World Free index, converti en euros. La gestion
vise & surperformer son indicateur de reference avec une volatlhte
inférieur a ce dernier.

le FCPE «MULTIMANAGERS ACTIONS INTERNATIONALES-
CARMIGNAC » est investi en totalité et en permanénce en paris E du

'FCP « CARMIGNAC INVESTISSEMENT » dont le code ISIN est

FRO010312660 et, a titre accessoire, en liquidités.

Quotidiennement. Elle est calculée en divisant I'actif net du fonds par le
nombre de parts émises, quotidiennement, & Fexception des samedis,
dimanches, des jours fériés légaux en France, et des jours de fermeture

‘des marchés (calendrler d'EURONEXT PARIS SA).

1,00 % TTC maximum de I'actif net -
000l

>5 ans (fattention du souscripteur est neanmams attrree sur Ie fait que

ses avoirs sont mdfspombles Jjusquau depart a la retraite, sauf cas de
déblocage anticipé) -
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MULT]PAR SOLIDAIRE OBLIG SOCIALEMENT RESPONSABLE FCPE SOLEDAIRE

Le «Muihpar Sohdalre Oblfg Sacialement Responsabfe » est un compammenf du FCPE «Multipar Philéis », FCPE
labellisé par le CIES. Il est investi en produits socialement responsables et @ hauteur de 5 & 10% maximum en
produits solidaires, et permet aux salargs de placer leurs -avoirs sur un support dont 'évolution dépend
directement de I'évolution des taux dintéréts. Il est recommandé aux salariés ayant une optique de vaionsaf:an

. de Ieurpn‘acement a court ou moyen te:me

N° Code de 'AMF :
Forme juridigue :
Date de création :

Societé de gé_stion :
Classification AMF:
Orientation de gestion =

Calcul de la valeur liquidative :

Frais de gestion maximum :-
Ohjectif de placement ;
Risque :

) Duree de placement recommande :

FCE20020271

Fonds Commun de Placement d Entrepnse

8 novembre 2002 (date d'agrément par la Commission des Operations de
Bourse}

BNP Paribas Asset Management

Obligations et autres titres de créances libellés en-euros

Ce compartlment est socialement responsable et solidaire. It est investi au

‘minimum & 80% en ligne directe de fitres de créance de la zone euroc. Il
“est investi entre 5.et 10% en titres émis par des entreprises solidaires et a

titre accessoire en parts ou actions d’OPCVM. L'objectif de gestion du
compartiment est d'obtenir, sur un horizon dinvestissement @ moyen
terme, une performance proche de celle de l'indicateur de référence du
marché obligataire de la zone Euro. :

Quotidiennement. Elle est calculée en divisant I'actif net du- compamment
par le nombre de parts émises, quotidiennement a I exception des
samedis, dimanches, des jours fariés légaux en France, et des jours de
fermetura des marchés (calendrier JEURONEXT PARIS SA).

-~ 0,70 % maximum de Factif net

Rechercher une valorisation 4 court terme du capltal

3 ans ou plus {lattention du souscnpteur est neanmorns aitirée sur le fait
qgure ses avoirs.sont indisponibles jusqu ‘au départ & la retraite sauf cas de

Relations Sociales - -

déblocage antrcrpe)




ANNEXE 2: PRESTAT!ONS DE TENUE DE COMPTE CONSERVATION PRISES EN
CHARGE PAR L’ENTREPRISE

La presente annexe a pour objet de detalller les prestations de tenue de compie conservatlon
prises en charge par 'entreprise et confiées @ BNP PARIBAS SA au travers de son métier
Epargne & Retraite Entreprises en sa qualité de Teneur de Compte Conservateur agréé par

te Conseil des Marchés Financiers.

Il est rappelé que Ia prise en charge de ces prestations donne lieu 2 la conclusion d'une
convention d'ouverture de compte entre I'entreprise et BNP PARIBAS SA au travers de son

métier Epargne & Retraite Entreprises.

Les prestations de tenue de compte conservation ainsi prises en charge correspondent. &
Pouverture et la gestion dans les livies de BNP PARIBAS SA au travers de son métier-
Epargne & Retraite Entreprises d’un compte d'instrument financier au nom du salarié donnant -
accés aux ftraitements et aux servuces suivants (étant précise que d'autres prestations

pourront étre proposées a I ‘entreprise) :

Tralterﬁéﬁts et Services assurés

: Traltement de la Réserve Spéciale de Participation (RSP) :

- Intégration des fichiers de RSP, Ientreprlse ayant calculé les quotes parts individuelles et
- interrogé les salariés, envoi d’un avis d'opération-au salarié _

. Traitement de P'Intéressement
lntegration des fichiers d'intéressement, I entrepnse ayant calculé les primes individuelles et
interrogé les salariés, envoi d'un avis d’ operatlon au salarié

| Traitement de I’abondement _ ‘
Calcul de I'abondement sur versements volontalres SOus certames conditlons de

| fonctionnement, (voir votre conseiller)
Intégration des fichiers de calcul de I abondement sur-intéressement, calcul réalisé par

i . lentreprise.
Intégration des fichiers de calcu! de I'abondement sur participation, calcu! réalisé par

. T'entreprise
Versements Volontalres au PEE et PERCO
Versements Volontaires par téléphone

Versements Volontaires par courrier
- Versements Volontaires par Internet

Arbitrage

‘Entre fonds du Groupe BNP PARIBAS, excluswement par Internet

. Télématigues et systémes d’information

. Accés au service Internet Entreprise — Directeo — espace pnvattf dédié a chaque entrepnse

- Accés au service Internet Salariés — espace privatif dédié a chaque salarié
 Accés pour les salariés a « Allo Contact Epargnants » avec accés aux services d'un

' téléconseiller (hors colit de la communication)
. Possibilité de recevoir les relevés d’opération par mail
Possibilité pour les salariés d'identifier et de chiffrer les plus ou moins values des placements |

financiers d'épargne salariale
Possibilité pour les salariés d’accéder  la Vision globale des avoirs d'épargne salariale

(Partlmpatlon PEE, PERCO),

. d'assurances collectives (art. 83)

© Accés a des simulateurs d'épargne, de retraite et de rentes

- Possibilite de ‘messages d’exécution d’ operatlon par sms

- Avance sur Epargne Salariale

. Possibilité de bénéficier d’'une avance sur avoirs détenus en épargne salanale a travers

. notre service avancéa (sous conditions) - o . _

. Des offres perlques Grou pe B BNP PARIBAS ' (
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-Pro;et 1mmoblller Credlt Auto Ouverture de comptes

Reporting
Accés au reportmg financier détaillé de nos supports fmancners sur le site Internet

. Accés au reporting détaillé de tenue des comptes sur le site Internet

- Remboursements
~ Traitement des demandes de remboursement sur avoirs dispombies reglement par

. virement o _

. Divers S : :
Traitement des créations et modlflcatjons de sngnaietfque salariés
Relevé de compte annuel transmis aux salaries™
. Mise & disposition du livret d'épargne salariale sur Internet
- Lettre d'information annuelle des salariés épargnants®

"5 Hors frais de correspondance (timbre, enveloppe, pli, routage) .
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ANNEXE 3- DiSPOSlTIONS RELATIVES AUX CONSE]LS DE SURVE!LLANCE DES
FCPE - ‘ :

Le Conseil de Surveillance de chaque FCPE a notamment pour objet de contrdler ie bon
fonctionnement du fonds et posséde un droit de regard sur la gestion de ce fonds.

(a) Désignation des membres des conseils de  surveillance :

Le conseil de surveillance, institué en app!ication de l'article L. 214-39 du Code monétaire et
financier, est ainsi composé parentreprise adhérente : -

'Pour les FCPE «Multlpar» et «Mu!tlmanagers », de deux membres par entreprise
'adherente . :

.« un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de chaque entreprise ou -groupe d’entreprises, élu directement ou
indirectement par les porteurs de parts, ou désigné par le ou les comités ou le comité
central de lentreprise ou les comités centraux des entreprises ou les representants

des diverses organisations syndicales,
+ un membre_ représentant 1entreprlse désigné par la d|rect_xon de fentreprise.

Pour Ies FCPE «Multlpar Equilibre Socialement Responsable» et «Multipar Sohda:re
Oblig Socialement Responsable » de trois membres | par entreprise adhérente :

. deux membres salariés porteurs de parts. representant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés de Pentreprise ou- groupe dentrepnses désignés par les
représentants des diverses organisations syndicales, ou a défaut désignés par le ou
les. comités d'entreprise ou par le comité central de Ientrepnse ou les comités

~ centraux des entreprises, ou a défaut élus directement par les porteurs de parts ;

+ un membre représentant Ientrepnse ou le groupe d'enireprises, deSIQne par |a

direction de l'entreprise.

‘Dans tous les cas, le nombre de representants de Ientreprtse sera au plus €gal au nombre
de representants des porteurs de paris. : _

Chaque membre peut étre remplacé par un supp!eant gélu ou desagne dans les mémes
condmons ,

La durée du mandat est fixée a un exercice. Le mandat expire effectivement aprés la réunion
du conseil de surveillance qui statue sur les comptes du dernier exercice du mandat. Celui-ci
est renouvelable par tacite reconduction, sauf en cas de désignation par élection. Les

membres peuvent étre réélus.

Le Président du conseil de surveillance est lu parmi les représentants des porteurs de par‘ts _
pour une durée d'un an 1f est regligible. _

Le renouve!lement d'un poste devenu vacant seffectue dans les conditions de désignation
et/ou d'élection décrites ci-dessus. |l doit &tre réalisé sans délai a linitiative du conseil de
surveillance ou, a défaut, de I'entreprise et, en tout état de cause, avant la prochaine réunion

'du consell de surveillance
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- Lorsqu'un membre du conseil de survelllance n est plus selane de lentrepnse celu i-Ci qurtte o
ses fonctions au sein du corzself de surveiliance ' : :

(b) Fonctionnement des conseils de surveillance :

Le conseil de surverllance :

- ' se réunit au moins une fo:s par an pour r examen du rapport de gestion et des compies
annuels du fonds, 'examen de la gestson fmanclere admlmstratlve et comptable

- et 'adoption de son rapport annuel. :

- exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a Pactif du fonds et décide de
Fapport des titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le
fonds aux assemblées générales des sociétés émettrices pour les FCPE «Multipar
Equilibre Socialement Responsable » et «Multipar Solidaire Oblig Socialement
Responsable » - FCPE SOLIDAIRE Il peut, le cas echeant désigner a c:et effet la
société de gest[on :
[Il est précisé que pour les autres FCPE conformément aux dlsposmons de I'article L

 214-39.du Code monétaire et financier, alinéa 6, la société de gestion exerce les droits

de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du fonds et décide de I'apport des titres, a

- l'exception des titrés de I'entreprise ou de toute. entreprise qui lui est liée dans les
_ conditions prévues a l'article L. 3344-1 du Code du travail]

- peut présenter des résolutions aux assemblées generales _

- peut demander & entendre |a société de gestlon le dépositaire et le contréleur légal des
comptes du fonds qui sont tenus de déférer & sa convocation. Sans préjudice dés -

 compétences de la société de gestion et de celles du liquidateur, le conseil de
surveillance peut agir en Justrce pour defendre ou fatre valoir les droits ou mterets des
~ porteurs.

- donne ob!rgatorrement son accord préalable dans les cas suivants ;

changement de socrete de gestron et/ou de dépositaire ;

liquidation ;

fusion, scission ;
et, pour les. FCPE «Mult:par Equilibre Socralement Responsable » et «Multipar

Solidaire Oblig Socialement Responsable » - FCPE SOLIDAIRE - et sur toute
modlflca’ﬂon du reglement '

HOn

Afin de pouvoir dellberer valablement, 10 % au moins des membres doivent atre presents ou
étre representes par leurs suppléants, ou avoir voté par correspondance

Si le quorum n'est pas atteint, il est procede 4 une deuxiéme convocation par lettre
recommandée avec accusé de réception. Le conseil de surve:llance peut valablement
délibérer avec les membres présents ou représentes. : :

|.e conseil de surveillance peut étre réuni a toute époque de I'année, soit sur convocation de
son Président, soit & la demande des deux tiers au moins de ses membres soit & l'initiative

de la société de gestlon ou du deposrtalre

Les décisions sont pnses a Ia majoriteé des membres présents ou représentés ou ayant voté -
par correspondance En cas de partage la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un reglstre de presence signé par les. membres présents. Les délibérations du

conseil de surveillance sont consignées dans des proces-verbaux 31gnes par le Presrdent de .

.séance et au. minimum un membre present a la réunion.
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Ces procés-verbaux reprennent la composition du-consell, les régles de quorum et de
~majorite, les membres présents, représentés ou absents et, pour chague résolution, le
nombre de voix favorables et defavorables le nom et fa fonction des signataires du-

procés-verbal.
En cas d'empéchement du Président, celui-ci est remplacé par un membre désigné pour le

suppléer temporairement ou, & défaut par un des membres présents & la réunion désigne
par ses collegues. Le président ne peut étre remplacé que par un membre salarié porteur de
parts représentant les porteurs de parts.

Encasd empechement chaque membre du conseil de surveillance peut, en Iabsence de
suppléant, se faire représenter par le Président de ce conseil ou par tout autre membre du
conseil de surveillance, sous réserve que ce dernier soit porteur de parts. Les pouvoirs ainsi
délégués doivent étre annexés alafeuille de présence et étre mentionnés dans le
procés-verbal de la réunion. Les délégations de pouvoir ne peuvent é&tre consenties que pour

une seule réunion.
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