' AVENANT PORTANT MOD[FICATIONS DU TITRE Il DE L’ACCORD DU 2 MAI 1997 '
- RELATIFAU COMPTE EPARGNE TEMPS (GET) .

Prenant en considération le sentiment des salariés d'impossibilité d'utilisation du compte
épargne temps et compte tenu des récentes évolutions législatives, les parties conviennent
de modifier le titre Il portant création du CET de l'accord du 2 maj 1997 portant sur
aménagement et |a réduction du temps de travail.

Article 1 : Alimentation du comjgte épargne temps

Tout -salarié de plus de six mois d'ancienneté continue dans I'entreprise pourra ouvrir un
compte épargne temps. :

Le CET peut &tre alimenté par les temps de repos suivants :

- dix jours de congés-payés par an sous réserve d’avoir bénéficié de dix jours de congés
payés consécutifs entre le 1% juin etle 31 octobre de chaque année,

- pour les cadres autonomes uniguement, cing jours de RTT par an ainsi que les
éventuels jours excédentaires au titre du forfa|t annuel non planifiés par le supérieur
hiérarchique,

~ les jours acquis sur les compteurs de RCR et non pns par le sa!ane dans un délai de 6

mois a compter de leur date d’acquisition,
- pour les salariés ages de plus de 55 ans, les éventuels jours de congés de .

frachonnemen’t acqms que ceux-ci soient d'origine Iega[e ou conventionnelle.

Pour pouvonr alimenter son CET le salarié devra communlquer sa demande par écrit-a son
supérieur hiérarchique pour information. Une fois le formulaire signé par lui-méme et par le
supérieur hiérarchique, le salarié transmettra le document au service paie au plus tard le 1%
mai de chaque année. Toute demande effectuée postérieurement ne sera pas prise en
compte et le reliquat de congés payés du salarié devra étre pns au plus tard le 31 mai

Article 2 : Utilisation du compte épargne temps
Les parties conviennent d’abaisser le seuil de prise des jours epargnes a 20 (vmgt) jours

ouvrés au lleu de 44 (quarante quatre).

Les jours epargnes au Compte Epargne Temps peuvent étre utilisés pour indemniser tout ou
partie d'un congé a savoir :

un congé de longue durée,
un congé lié & la famille,
un congé de fin de carriére,
" un congé pour convenance personnelle

étant précisé que les regles d'acceptation liées aux nécessités du service sont celles
applicables & chaque type de congé demandé.
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Ariiclé 2.1Les conqés de lonque durée

Les categones de conges de longue duree pouvant étre financés par un Compte Epargne
- Temps sont les suwantes

- conge individuel de formation (non pris en charge pariAFDAS)
- conge pour création d’entreprise,

- congé de solidarité internationale,

- -congé sabbatique.

Article 2.2 Les congés liés ala famille

Le CET peut étre utilisé pour_finanéer ;

- un congé parental d'éducation,
- un congé de soutien familial,

.- uncongé de solidarité familiale,
- uncongé de présence parentale.

Artlc!e 2.3 Le conaé de fln de carriére

Le bénéfice d un congé de fin de carriére est destiné aux salariés séniors qui souhaitent

anticiper I'arrét effectif de leur activité salariée avant leur départ ou leur mise a la retraite.

"Le salarié qui est susceptible de remplir & échéance les conditions d'accés a la retraite &
taux plein peut demander a benéficier dun congé de fin de carriére a temps complet ou a
- temps partiel équivalent au solde de son CET dans la penode précédant immédiatement son

départ & la retraite a taux plein.

| Les partiés‘cohﬁienn'ent que 'épargne, rééu_ltant du CET,: utilisée par le salarié pour financer
un congé de fin de carriére, qu’il soit a temps partiel ou a temps complet, est abondée par
I'Entreprise a raison de 1 jour par tranche de 10 jours épargneés.

Ardicle 2.3.1 Le congé de fin de carrére a femps complet

Préalablement a la prise d'un congé de fin de carriére a temps complet, le salarié doit avoir
épuisé 'ensemble de ses droits & congés payés et a repos. Lorsque les droits épargnés sont
suffisants pour lui assurer un congé de fin de carriére jusqu'a I'ouverture du droit a la retraite,
le salarié concerné doit en demander le bénéfice par écrit au moins six mois avant le début

du congé. Ce délai pourra toutefois étre réduit avec I'accord du responsable hlerarchlque du .

salarié.

La prise du congé de fin de carriere a temps complet s'inscrit ainsi dans une démarche de

préparation & la retraite du beéneficiaire qu1 s'interdit, par conséquent, toute autre activité -

salar}ee

Article 2 3. 2 le conqe de fin de carriére a temps partiel

Le conge de fin de carrigre & temps pamel doit permettre au salarié de degager une

-disponibilité nouvelle dans sen emploi du temps. Ainsi les parties conviennent que la mise en

~ceuvre d'un congé de fin de carriére a temps partiel doit conduire, pour le salarle a une
‘réduction du nombre de jours travallles sur la semaine. : :

[ S

"




CArticle 2.4 Le 'conqé pour cohvenance personnelie

Le salarié pourra financer, -partiellement ou en totalité, par des droits msorlts au CET un
congé pour convenance personnelle d’'une durée comprise entre 1 (un) et 30 (trente) jours

_ calendaires.”

Le salarié devra toutefois, préalablement a ['utilisation de son compte, avoir utilisé ses droits.
a congés payés dus au titre de la derniere période de référence échue.

La demande de congé devra étre formulée deux mois avant la date de départ effective, ce
. délai pouvant étre réduit avec I'accord du supérieur hiérarchique.

Artlcle 2. 5 Utlllsatlon dans le cadre de I'épargne salariale

Il est convenu entre les parties que les salanes pourront utiliser leurs droits aﬁectes sur le
CET pour alimenter. le PERCO et ce dans Ja limite de 10 (dix) jours par an. Ces droits seront
valorisés sur la base du salaire acquis par le salarié lors de leur transfert.

Afin d’encourager la démarche volontaire de constitution d’'une épargne retraite, il ne sera
pas fait application du seuil de 20 (vingt) jours, ci- dessus mentionné, - pour transferer lesdits

jours sur Ie CET.

Article 3 : Situation du salarié pendant le congé

Pendant le congé, le salarié bénéficiera du maintien de sa rémunération sur la base du
salaire acquis lors de son départ en congé a I'exception des primes de sujétion.

Ce temps d'absence rémunéré ouvrira droit au maintien du freizieme mois et sera assimilé &
du travail effectlf pour ['acquisition de droits a congés payés et ceux liés & 'ancienneté.

A rissue du conge Ie salarié sera réintégré dans lentrepnse dans les conditions prévues
notamment aux articles L.1225-64, L.1225-45, 1..3142-19, 1..3142-27, 1.1225-55, L.3142-84,

L.3142-95 du code du travail.

En cas de rupture du contrat de travail avant I'utilisation des droits enregistrés sur le CET, le
bénéficiaire recevra une indemnité compensatrice ayant le caractére de salaire. Cette
indemnité sera versée aux ayants droit du salarié en cas de décés de celui-ci.

Article 4 - Durée d’application, entrée en viqueur de avenaiit

Le présent avenant est conclu pour une durée mdetermlnee étant précisé que les autres
dispositions du tltre 2 demeurent mchangees

Article 5- Révision et dénonciation

Le present avenant pourra étre révisé par une ou_plusieurs orqanzsatlons syndicales
' lgnatalres ‘
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- Le: present avenant pourra etre dénoncé par iune des. partles SIgnatalres S0US Téserve de_ '
respecter les formallsmes legalement prevus notamment en termes de notaf[catton

Artlcle 6 Procedure de reglement des Imqes

La commission de suivi des accords, commission instituée par I’Accord de Renovatlon des .
Relations Sociales du 19 septembre 2004, sera chargée de lexamen des litiges portant sur
Iapphcatton du présent avenant. _

Elle aura pour mission de donner un avis sur les litiges qui naissent concemant l application

de cet avenant :
- ¢'ils sont soulevés par au moins deux orgamsatlons syndicales srgnataires

-  s'ils sont présentés par la Direction suite aux demandes d’un ou plusieurs salariés.

Les litiges se réglent si possibie & I'amiable, aprés lavis de la commission. Si aucune
_solution amiable n’a pu intervenir, Ie litige pourra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 7 - Publicité et dépot

Le présent avenant sera notifié par la Direction, d&s sa signature par une ou plusieurs’
organisations syndlcales représentant plus de 30 % des suffrages exprimés au premier tour -
des derniéres élections du comité d'entreprise, aux autres organisations syndicales, é&tant
précisé que les signataires pour les organisations syndicales. disposent bien d'un mandat de
délégué syndical. Les organisations syndicales représentant plus de la moitié des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres -élections du comlte dentrepnse pourront faire’
opposition a ce texte dans un délaide 8 (hu:t) jours. _

ATissue de ce délai de 8 jours et en Iabsence d opposmon le present avenant sera depose
a linitiative de la Direction dés Relations Sociales auprés du secrétariat greffe du conseil de

‘prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Deux exemplaires (uhe \}ersioh sur support papier signée des parties, 'autre éur support
électronique) seront déposés a la Direction Départementale du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle de Melun, un exemplarre au ser\nce departemental du travail et de

la protection sociale agricole. .
Fait a Chessy, le...... 24&&-5\4__ ......................... 2009, en 13 exemplaires.

- PourTensemble des Sociétés visées dans le cadre ge cet accord :

Karing RAYNAUD. ................. ool ..
Pourla CFDT .......... S SO
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