_CCORD SUR LEFDECOUPAGE PREELECTORAL N
EN VUE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2010 ©

OUR L’UNITE ECONOMIQUEET SOCIALE -
. EURO DISNE S.A. .S/EURO DISNEY S. c Al

.S.E.T.E.M (o] Imaglnéermg s. A.R

ENTRE :
D'une part,
Les Sociétés suivantes constituées en Unité Economique et Sociale :

La Société Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise Route nationale 34, Immeubles
Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341.908.945.,

La Société Euro Disney 5.C.A. au capital de 38. 976 490 euros, sise Route nationale 34, Immeubles
Administratifs, 77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numéro 334.173.887.,

La Société Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 611.099.156,70 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471.822,,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 60.979 euros, sise Route nationale 34, Immeubles
Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004.,

L’ensemble de ces Sociétés étant'représenté par Madame Karine RAYNAUD, agissant en sa qualité
de Directrice Droit Social et Relations Sociales, :

ET d’autre. part,

La CFDT, représéntée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,

L.a CFE-CGC, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,

La .C'FTC, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de Unité Economique et Sociale,

L.a CGT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de [Unité Economique et Sociale,

La CGT-FO, représentée par F'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,

Le SIPE, représenté par 'un de ses délégués syndicaux de l'Unité.Economique et Sociale,

L'UNSA, représenté par I'un de ses délégués syndicaux de I’'Unité Economique et Sociale,
PREAMBULE

Le présent accord entérine le périmétre de I'Unité Economique et Sociale applicable pour les

élections professionnelles et détermine le nombre d'établissements distincts retenus pour les
élections des délégués du personnel. Il procéde également aux mises a jour des unités «Small
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World» etfou Directions, Départements, Services, Activités qui composent ces différents
établissements. :

Ceci exposé, il a été arréte et convenu ce qui suit :

Article 1 - Cadre de la mise en place

[l est rappelé que le fonctionnement du comité d’entreprise est assuré au niveau de I'Unité
Economique et Sociale, constituée depuis les précédentes élections professionnelles de 20086, des
sociétés Furo Disney S.A.S, Euro Disney S.C.A, Euro Disney Associés S.C.A, ED Spectacles S.A.R.L

etS.E.T.EM.O.

l.es Délégués du Personnel seront €lus au sein de chacun des établissements tels que définis dans les
annexes 1 et 2 du présent accord.

Il est rappelé que la société S.E.T.E.M.O. conservant le bénéfice de la Convention Collective de
Branche des buréaux d’études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseil, son
intégration dans le périmétre de I'Unité Economique et Sociale n'est reconnue que dans Ie cadre des
élections professionnelles qui font I'objet du présent accord.

S’agissant des désignations des délégués. syndicaux et de 'organisation de la négociation collective,
le cadre retenu de I'Unité Economique et Sociale est celui composé par les seules sociétés Euro
Disney S.A.S, Euro Disney S.C.A, Euro Disney Associés 5.C.A et ED Spectacles S.A.R.L, la sociéte
S.E.T.E.M.O. en étant expressément exclue.

Article 2 - Critéres de définition des établissements

Sont regroupés en établissements distincts les salariés qui ont une communauté d'intéréts et
travaillent sous une autorité commune. La liste de ces établissements distincts, ainsi que leur
composition détaillée par activité et par unité «Small World» sont fournies dans les annexes 1 et 2
du présent accord. '

Article 3 - Mise en ceuvre de la définition

Les effectifs des différents établissements, arrétés aux dates et selori les modalités qui figureront
dans le protocole d'accord préélectoral, serviront a déterminer le nombre de représentants titulaires
et suppléants a élire lors des élections a intervenir et ce conformément aux dlsp05|t|ons des articles
R.2314-1et R.2324-1. du Code du Travail.

] est néanmoins convenu, gue dans les établissements au sein desquels se déroule le parcours HAT
(établissements 1 & 11 inclus), les délégués du personnel auront la possibilité de poser des questions,
relevant de leur domaine de compétence, concernant les salariés durant lé parcours HAT au sein de
leur établissement, ces salariés restant rattachés a 'établissement 15 (Administration).

Article £ - Publicité de Faccord

Le présent accord sera notifié par la Direction, dés sa signature par la majorite des organisations
syndicales ayant partncupe a la négociation, celles-ci ayant, par ailleurs, recueilli une majorité des

- suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections du comité d'entreprise, aux autres
organisations syndicales, étant précisé que les signataires pour les orgamsatlons syndicales
disposent bien d'un mandat de délégué syndical.

Le présent accord sera déposé a linitiative de la Direction des Relations Sociales aupres du
secrétariat greffe du conseil de prud’hommes de Meaux en un exemplaire. '
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Deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties, V'autre sur support
électronique) seront déposés a la Direction Départementale du travail, de 'emploi et de la formation
professionnelle de Melun, un exemplaire au service départemental du travail et de la protection
sociale agricole.

Chaque organisation syndicale signataire recevra un exemplaire original du présent accord et de ses
annexes.

Article 5 - Durée et validité de |'accord.

Le présent accord est conclu en vue de organisation des élections des Délégués du Personnel et du
Comité d’Entreprise de 2010. Il viendra s'intégrer au protocole d’accord préélectoral qui sera négocie
en application des dispositions du Code du Travail (art. L.2314-3) en vue desdites élections.

Fait a Chessy, le 2 juin 2010 en treize exemplaires

Pour l'ensemble des Sociétés visées dans le cadre de cet accord :
Karine Raynaud, Directrice Droit Social et Relations Sociales

Pour les Organisations Syndicales

Pourllé CFDT, Délégué(e) Syndical(e) de |'u.é.s. |
Pour la CFE-CGC, 'D.éiégué(e) SYndicaI(e) de I'U.E.S.
Pour la CFTC, Délégué(e) Syn-dica!(e;) de'UES.
Pour la CGT, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S. | :
Pour la CGT-FO, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S.
Pbu-r le éIPE, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S.

Pour 'UNSA, Délégué(e) Syndical(e} de I'U.E.S.
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ANNEXE 1

" Liste des établissements distincts

Ne d’etablissement

' intitulé.de I'etablissement

1

HOTEL DISNEYLAND._

HOTEL NEW YORK

2.

3 HOTEL NEWPORT BAY CLUB
"4 "HOTEL SEQUOIA LODGE

5 HOTEL CHEYENNE _

6 HOTEL SANTA FE

. RANCH DAVY CROCKETT

8 DISNEY VILLAGE

9 PARC OPERATIONS

10 BOUTIQUES PARC

11 RESTAURATION PARC.

12 SPECTACLES

23 SERVICES TECHNIQUES/SERVICES

GENERAUX/ENTREPOTS/HORTICULTURE

14 | SECURITEICPE_RATIONS DE SECOURS
15 ADMINISTQATIQN |

16 PRODUITS
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ANNEXE 2

Composition des établissements

ETABLISSEMENTS REGROUPEMENT PAR ACTIVITES/DIRECTIONS
: ' ET UNITES SMALL WORLD
Etablissement n®1 HEBERGEMENT

' Réception - Castle Club - Housekeeping - Bagagerie/Conciergerie.
HOTEL A ¥
DISNEYLAND -RESTAURATION

Inventions— California Grill - Castle Lounge ~ Café Fantasia -
Room Services — Petits déjeuners/banquets - Cuisines/Plonges - Minibars

GUESTS SERVICES
Récréation — Administration/Economat — Maintenance -
Boutique Galerie Mickey

ADH (Assistant Direction Hbtels)

Etablissement n°2 HEBERGEMENT
' Réception — Housekeeping — Bagagerie/Conciergerie
HOTEL :
NEW YORK RESTAURATION
: Park Side - Manhattan — New York City bar — Room Services — Petits déjeuners -
Cuisines/plonges — Minibars - Banquets
CONVENTIONS
Welcome desk/Event coordinations
GUESTS SERVICES
Récréation - Administration/Economat — Maintenance - Boutique New York
Etablissement n®3 HEBERGEMENT
Réception — Housekeeping — Bagagerie/Conciergerie *
HOTEL NEWPORT . 7
BAY CLUB RESTAURATION _
Cape- Cod — Yacht Club -~ Fisherman’s Wharf Bar — Captain’s Quarters Bar —
Cuisines/Plonges - Minibars - Rooms Services - Petits déjeuners
Banquets '
CONVENTIONS
Event Coordinations/Welcome desk
GUESTS SERVICES
Récréation — Administration/Economat — Maintenance - Boutique Bay
Etablissement n°; 'HEBERGEMENT
Réception — Housekeeping - BagageriefConciergerie
HOTEL
SEQUOIA LODGE RESTAURATION

Hunter's Grill — Beaver Creek - Redwood Bar — Petits déjeuners/Banquets -
Cuisines{Plonges - Minibars :

GUESTS SERVICES
Récréation - Administration/Economat - Maintenance - Boutique Northwest
Passage — Bagagerie Eurostar
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ETABLISSEMENTS

REGRCUPEMENT PAR ACTiVITESlDIRECTICNS
ET UNITES SMALL WORLD

Etablissement n°g

HOTEL
CHEYENNE

HEBERGEMENT
Réception - Housekeeping — Bagagerie/Conciergerie

_RESTAURATION

Chuckwagon Diner — Red Garter Saloon — Petits déjeuners — Cuisines{Plonges

GUESTS SERVICES
Recreatlon Administration/Economat— Maintenance -
Bouthue General Store

GOLF
Restaurant Captain Hook's Grill - Boutique Goofy — Récréation — Maintenance -
Administration

Etablissement n°6

HOTEL
SANTAFE

HEBERGEMENT _
Réception - Housekeeping - Bagagerie/Conciergerie

RESTAURATION
La Cantina - Rio Grande Bar — Petits déjeuners - Cuisines/Plonges

GUESTS SERVICES :
Récréation - Administration/Economat — Maintenance - Boutique Trading Post

Etablissement n°7

RANCH
DAVY CROCKETT

HEBERGEMENT
Réception - Housekeeping

RESTAURATION
Crockett’s Tavern — Davy Crockett Saloon - Petits déjeuners — Cuisines/Plonges

GUESTS SERVICES
Récréation — Administration/Economat — Mamtenance -
Boutique Alamo Trading Post

Etablissement n°8

DISNEY VILLAGE

OPERATIONS

Administration  Générale- F&B  Administration - Sports Bar -
Marketing/Communication/BGM ~-Billy Bob’s/lLa Grange — Qutdoor Food ~
Street Entertainment - Programmation Entertainment — Costuming — Standard
général — Economat - Cuisines/Plonges — Propreté-

WILD WEST SHOW
Aréne — Bar - Costumning — Cuisines — Technigue — Ecuries/Poney Farm —
Réservation — Administration - Interprétes

BOUTIQUES
Administration - Disney Store - Team Complexe(HolIywood Pictures, Dlsney
Fashion, Hollywood, Art Gallery,...}— Stocks DV

Relations sociales — le 2 juin 2020 — Accord sur le découpage préélectoral _ Page6j10




ETABLISSEMENTS

REGROUPEMENT PAR ACTIVITES/DIRECTIONS
ET UNITES SMALL WORLD

Etablissement n®g

PARC OPERATIONS

PARCDISNEYLAND

Discoveryland : Space Mountain — HISTA — Star Tours - Buzz 'éclair -
Orbitron — Autopia — Nautilus — Propreté

Fantasyland : Casey Junior— Le Pays des Contes de Fées — It's smalt world -
Tea Cups — Peter Pan — Dumbeo — Blanche Neige - Carroussel - Labyrinthe
d’Alice - Pinocchio — Propreté

Adventureland : Pirates des Caraibes — Temple du Péril ~L'arbre de robinson
~Le passage d'Alladin - Propreté

-Frontierland : Big Thunder Mountain — Phantom Maror — River boat — Keel

Boat - Steam Train - Propreté

Guest Flow : Main street vehicules — gestion des flux - Propreté

PARC WALT DISNEY STUDIOS

Production 1 : Armageddon —Rock'n roller coaster — Tour de fa Terreur

Production 2 : Cinémagique — Aninﬁagique - Stunt Show — Stitch Live —

Playhouse Disney — Propreté
Production 3 : Tram Tour — Art of Animation — Crush Coaster — Cars — Tapis
d'Alladin — Toy Story Mission Parachute — RC Racer/vitesse maximale - Zigzag

tour :

PARCS DLP + WDS

Guest entry services complex : Ticketing - guest relations/studio services —
Parking -- Passeport-aninuel

Logistique Opérations : ELO RH ~ ELO bien & équipement — Propreté
support — sécurité visiteurs & salaries— PC Ops

Administrétion Parcs

Etablissement n®10

BOUTIQUES PARCS

BOUTIQUES

Emporium - Plaza East & West/Storybook/Ribbons&Bows ~ Girafe
CurieusefIndiana Jones/Bazaar — Coffre du Capitaine — Chaumiére des 7
nains/Boutique du Chateau/Gepetto —Square/Candy/Clothiers/Motors/Pins
Trading — Thunder MesafPueblo/T Shooting Gallery - Sir Mickey's/Confiserie
des Trois Fées - Star Traders/Game Arcade -Disney & Co/Lilly's/Harrington’s -
Constellations - BalonsjCarts/Poussettes - Photegraphy — Boutiques Backstage
(Jessica, Rendez-vous Disnay, boutiques Selected Hotels)— Légendes
d'Hollywood — Tot/Trip systémes/RNR/Animation gallery — Studio Store

SUPPORTS

’ A_dministration —Filiere Stocks — Filiére stocks WDS — Filiére stocks backlands
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ETABLISSEMENTS

REGROUPEMENT PAR ACTIVITES/DIRECTIONS
ET UNITES SMALL WORLD

Etablissement n®11 -

RESTAURATION PARCS

RESTAURANTS

Cowboy Cookout - Colonel Hathi's/Patisserie — Complexe Fuente del
OrofHakuna Matata - Blue Lagoon - Toad Hall - Chalet de la Marionnette -
Walt's — Casey's Corner — Plaza Gardens — Complexe North East Block -
Aghraba’s Café - Café Hypérion — Bella Notte/Fantasia Gefati - Auvberge de
Cendrillon — Pizza Planet — Carts Discoveryland - Complexe Lucky Nugget's
{Silver Spur/Last Chance Café - En coulisse - Kiosks - Complexe Rendez vous des
stars/ Blockbuster - Economat

SPECIAL EVENTS FOOD

SUPPORTS
Administration

Etablissement n®22

SPECTACLES

COSTUMING _
Distribution Simba (Distribution costumes parades et scénes — Distribution
costumes . dvénements spéciaux — cosmétologie) — Distribution ImagiNaticns
(Logistique et stocks — Distribution costumes opérations)

QOPERATIONS SPECTACLES

Parade et Characters — Formation parade - Logistique parade - Evénements
Spéciaux spectacles — Scénes WDS — Scénes DLP — Musiciens — Pool régie
support — Atmosphere/Streetmosphere Entertainement

TECHNIQUE
Techniciens audiofsupport audio — Techniciens lumiére/support lumiére —
Techniciens machineriefsupport machinerie - Techniciens SFX/support SFX

Etablissement n®13

SERVICES
TECHNIQUES/SERVICES
GENERAUX/ENTREPOTS/
"HORTICULTURE

SERVICES TECHNIQUES :
Territoire 1 (Maintenance Fantasyland/Adventureland ) - Territoire 2
(Maintenance Discoveryland/Frontiertand ) — Territoire 3 (Maintenance WDS ) -
Véhicules - Garages — Ateliers centraux —Utilities — Infrastructure/bétiments -
Engineering et méthode production — Construction — Maintenance scénes DV -
Direction (division office ~ formation) s

SERVICES GENERAUX

| Transport de personnes — Services généraux (Pool Car, Archivage, objets

troyvés - télécommunication,..} — Caps Opérations — Backstage Assets
Management

ENTREPOTS
Pieces détachées, Food, Merchandise, logistique, livraisons, traffic

HORTICULTURE

Horticutture Administration. — Support technique horticulture (phytosanitaire,
irrigation, méthode....) - Horticulture Pool (Parc, Hétels, Golf, Backstage) -
Horticulture Base — Propreté Backstage et gestion des déchets
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ETABLISSEMENTS

REGROUPEMENT PAR ACTIVITES/DIRECTIONS
ET UNITES SMALL WORLD

Etablissement n®14

SECURITE/OPERATIONS DE
SECOURS

OPERATIONS DE SECOURS
SECURITE OPERATIONNELLE

SUPPORTS OPERATIONNELS
Horses — Maitres chiens —Resort Patrol — Analyse et Recherche — Fox - iris

SUPPORTS TECHNIQUES
Key Control — [dentification

CENTRE DE COMMUNICATION OPERATIONNEL (CCO)

Etablissement n®15

ADMINISTRATION

DIRECTION GENERALE
RELATIONS EXTERIEURES
PLANNING STRATEGIQUES ET INTEGRATION

RESSOURCES HUMAINES

Coordination Ressources Humaines Opérations et GRA - Disney Université -
Emploi, rémunérations et avantages saciaux {relations écoles, logement,
restauration, compensation&benefits) - Relations Sociales - Administration du
personnel, systémes et reporting social - Santé et sécurité au travail (First Aid,
service social, hygiéne et sécurité) - Castmemberland — Mission Handicap -
Diversité - HAT

FINANCES

Comptabilité — Contréle de gestion — Informatique — Fiscal- Trésorerie - Risk
Management - Audit - Relations Investisseurs - Consolidation et reporting -
Achats généraux — Direction finances

Alliances strategiques

COMMUNICATION
JURIDIGUE

MARKETING ET VENTES

Publicité et brochures— Production audiovisuelle - internet marketing direct —
presse produits- médias — Central marketing - CRO (Centrate de Réservation) -
Bureau France ~ Ventes internationales — Administration des ventes

GLOBAL DEVELOPPEMENT {ex DLPI}

' REVENUE MANAGEMENTET ANALYSES

Pricing — Revenue management - Product Packaging — Prévisions marches et
revenus - Etudes de marchés

LABOR MANAGEMENT : :
Labor management office - OLM Tour de Controle — OLM Parcs Ops - OLM
Food Parcs — OLM Merchandise Parcs - OLM Spectacles -OLM Maintenance -
OLM Hbtels — OLM DV- HAT SPE - Labor intégration et reporting

SETEMO

BUSINESS SCLUTIONS
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ETABLISSEMENTS REGROUPEMENT PAR ACTIVITES/DIRECTIONS
ET UNITES SMALL WORLD
Etablissement n°15 QUALITE OPERATHONNELLE

ADMINISTRATION
(suite)

Guest communication

SUPPLY CHAIN OPTIMISATION
Process et Méthodes — Support Systémes — Développernent

OPTIMISATION
Projets -

DEVELOPPEMENT ET INDUSTRIAL ENGINEERING

Etablissernent n®16

PRODUITS

DIRECTION PRODUCTION SPECTACLES ET CREATION COSTUMES
Costuming (Création, Conception, Production costumes, projets spéciaux) —
Atelier Décaration — Bureau d'études -- Production — Atelier Couture

DIRECTION ARTISTIQUE SPECTACLES
Talent Casting — Music dévelopment — Show directors

DIRECTION CONTENU PARCS'.ET ATTRACTIONS, SECURITE ET

STANDARDS ENVIRONNEMENTAUX
Prévention incendie, hygiéne alimentaire, sécurité visiteurs et environnement -
qualité merchandise

DIRECTION DES PRODUITS DE RESTAURATION, HOTELLERIEET
COMMUNICATION SUR SITE

DIRECTION DE LYIDENTITE VISUELLE

DIRECTION DES PRODUITS MERCHANDISE -
Secteur praduits — Secteur sourcing - Art — Mail Order

DIRECTION PLANNING MERCHANDISE
Planning catégoriel - Développements des ventes — Prévisions et
approvisionnement des ventes. :
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