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La fin des smicards

me ou pas, Mickey desserrera
a un peu plus ies cordons de la

boume pouries 14 500 salariés

~ des parcs et hotels de Disneyland

| Paris cette année. A la sortie de la

! troisiéme et derniére réunion de né-

© gociation annuelle sur les salaires,

plusieurs syndicats dEurodisney ont
salué des « avancées notables »

o A conwnencer par les augmenta-

tions générales, dont Yassiette s'est

début des discussions le mois der-
nier. A la mi-mars, le service du per-
sonmel avait proposé une augmenta-
uongénémie de 1,5 %,despiusbas

augmentation de 15 %.

singuliérement étendue depuis le

salaires aux premiers postes d'énca-
drement. Une mesure  finalement
étendue la semaine demiére au coef-
ficient 360...
grande partie des cadres d'Eurodis-
ney. : ’

pas de prime le dimanche

Ces derniers bénéficieront en outre,
comme tous les autres employés du

géant des loisirs, dune augmenta-’

tion de 1,5 % au mérite. Entre autres
avancées : la direction a promis une
meilleure prise en charge des titres
de transports des salariés, qui passe
de 65&75%,mn51queiamva}0nsa~

Les salariés d'ﬂwmney dont les salaires sont tesapiusbas toucheront une
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Cest-a-dire -4 une

hez Disneyland Paris

tion du ticket restaurant de 7.5 € a
85 €. la direction indique avoir
« proposé de nouvelles avancées
constituant un plan salaire équilibré,
reconnaissant le travail des salariés,
et tenant compte du contexie écono-
mique difficile ». En clair ce n'est pas
la révolution, mais étant donné les
résultats du groupe en 2009, cest
déa pas mal

Un message recu cinq sur cinq par

" les partenaires sociaux. A commen-

cer par Unsa. Evoquant notam-
ment des avancées « dans les
branches spectacle. et mdinte-
nance », le délégué Unsa Patrick
Maldidier salue également « 1a fin
des smicards dans Ventreprise. Avec
Yaugmentanon générale, on sera dé-
sormais embauché & Disneviand
Paris avec un salaire supérieur de
1.8 % au smic », se réjouit le repré-

sentant syndical

« On ne Sattendait pas 4 un plan sa-
laire comme celui-ci », reconnait

‘également Djamila Ouaz, la délé-
- guée syndicale CFDT..

. qui tempere
son enthousiasme - en évoguant

" & I'absence de reconnaissance de la

spécificité du travail dominical »,
« Sur ce point, la direction refuse tou-
jours d'avancer », déplore la syndica-
liste, qui réclamait depuis le début’
des négociations Voctroi dine prime
de 20 € par dimanche travaillé. Une

- mesure gagnant-gagnant, gui, rap-

pelle-t-elle « réglerait les problémes

- d'absentéisme le dimanche alors

que c'est un jour de forte affluence
dans les parcs ».  AURELIEN PEROL




