
 
11 décembre 2009 

 
Accusations de détournement de fonds au sein du Comité d’Entreprise 

 
Comme vous avez pu le lire dans la presse ces derniers jours, certaines accusations ont été 
portées contre le bureau du Comité d’Entreprise concernant de possibles malversations dans 
sa gestion. 
 
Il est important de rappeler que le CE est une entité distincte dotée de ses propres équipes et 
de son propre budget. Néanmoins face à la gravité des accusations et aux nouveaux éléments 
donnés, la Direction des Relations Sociales a adressé une lettre au secrétaire du CE, ainsi 
qu’au Cabinet d’expertise comptable de ce Comité afin qu’ils puissent apporter les éléments 
nécessaires à la bonne compréhension du dossier.  
 
Suite à la plainte déposée, une enquête préliminaire est actuellement en cours et la Direction 
sera très attentive aux conclusions de celle-ci. 
 
L’entreprise se réserve la possibilité de mener d’autres actions complémentaires afin de 
préserver les intérêts des Cast Members. 
 
Nous vous en tiendrons informés. 
 
 
 

Accusations of misuse of funds at the Employees’ Committee 
 
As you may have read in the press over the last few days, a number of accusations have been 
made against the board of the Employees’ Committee that suggest the possibility of funds 
being misused. 
 
The Employees’ Committee, it should be pointed out, is a distinct entity with its own teams 
and budget.  Nonetheless, in view of the accusations and information given, our Labor 
Relations management has sent a letter to the Secretary of the Employees’ Committee as well 
as its certified accountants asking them to provide the necessary elements to fully understand 
the dossier. 
 
Following the charges made, a preliminary investigation is actually in progress and our 
management will follow closely the results of this investigation. 
 
Our company reserves the possibility to take complementary steps to protect the interests of 
our Cast Members. 
 
We will keep you informed. 
 




