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NI Madame . Président juge déaamrer.q;"
_ Monsijeur Assesseur Collége salatié .
o Monsieur , Assesseur Collége salarié
RG N° F 03/00 Mademe . Assesseur Colleze employeur
Monsieur , Assesseur C oﬁece employeur .
Assistés lors des débats de Mada.me ] . Gfrefﬁer
NC FICATION par
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Monsieur
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le: ET
SCA EURO DISNEY
RECOURS n® BP:}OO ,
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L par:
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Deés lors, le licenciement de Monsieur ne repose pas surune causg réella.er, .

serieuse e1, en application des dispositions de I'article L 122-14-4 doCodedumavaililest |
fondé 3 obtenir la réparation du préjudice en résultant. Il Ini sera G083 c | )
somme de 21 ]29,42 euros, l'ancienneté qui était la sienne lors de’ son hcencisie

jusiilant pas tne indemnits sunérieure,

¥

Sur les beures supplémentaires

Selon l'article 212-1-1 du code du travail, en cas de Jitige relatif au pomabre dHaEsss
effectues, 'employeur doit fournir au juge les éléments de narure 4 justificr los horaims
effectivement réalisés par le salarié ; au vu de ces éléments, et de ceux for
a I'appui de sa demande, le juge forme sa conviction apres avoir ordont; ¢
toutes mesures dinstruction qu'il estime utiles. R

La sociéré Eurodisney produit un tableau des horaires de travail du demands

Monsieur verse aux débats ses agendas personnels des annéde

2003 mentionnant au jour le jourheure de début et de finde sa Joumﬁeéeiam@

le temps de pause méridienne et dés courriels parmi lesquels certains.opt ”t@é?p;\z‘

19 heures, voire 20 heures.

Lz comparaison de ces documents révéle Je caractére purement theonqa X
par "employeur, qui ne justific en rien des horaires.effectivernent réahses;

Si le tableau récapitulatif des heures supplémentaires alléguées par M -Iiﬁ PREREE
plementaties en' At

recele des incohérences résultant de la comptabilisation d’heures sup
2001 er 2002 alors que ses agendas révélent qu’il était en congé pendapt teods semmam
cefte époque, cette erreur n’est cependant pas de nature 4 priver de tonte fgrte probanie

documents qu’il produit.

Auvude ces pidees, et déduction faite des henres supplémentaires mdﬁmmt Teir

en aolt 2001 et 2002, il apparait que Monsieur 8¢
' ! de 32 018,79,ctrcs 4 1
. outre 3 201,88 cures au titré des'congs

supplémentaires ouvrant droit au paiement de la sornmse
soci€lé Eurodisney sera condamnée
affdrents.

La dissimulation d'emploi salarié prévue par le dernier alinéa de larticle L7
du travail n'est caractérisés que s'1l est établi que l'employenr 2, de manitre
mentionné sur e bulletin d2 paie un nombre d’heures deraveil inférietr
effectué. - ' ‘

En Despéce, ren 'n’établit le caractére in‘fe:;tignnel de I
supplémentaires sur les bulletins de pafe de Momsieur -
paiement d’une indemnité pour travail dissimulé sera done réjetse, e

ofﬁggsifah deg HisiE



Sur les autres demandes

Les circonstances de la cause ne justifient pas le prononce de 'exécution provzsou surie
fondement de 'article 515 du nouveau Code de procédure civile; cete demande. sera.

I’Dﬂ an.ba

e

La société Furodisney qui succombe sera condamnée aux dépens de I’ mstance £t-aw,
paiernent de 12 somme de 800 euros au titre de Varticle 700 du nouvean Code de. proceéme .

civile,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil dz Pmd hommes de Meaux, sous la présidence du juge depamtew sfa&ant ‘
par mise & disposition au greffe par jugement contradlctcure en premierressory’

. CONDAMNE la société EURODISNEY SCA 4 payer  Monsieur les
sommes de : L

- 32018,79 euros (trente deux mille dix huit euros et soixante dix neuf .cents) au e des.

heures supplémenta.lres
- 3 201,88 eurcs (Tois mille deux cent un euros) 4 titre de congés payss:

Ces somines avec intéréts au taux légal & compter de la convocation devant le buneau de

conciliation
- 21 129,42 euros (vingt et un zmlle cent vingt neuf euros &t quarante deux cents} éﬁt‘e

d’ mdemmté de licenciement sans cause reelle et sénieuse,

Cette somme avec intéréts au tawx légal a compter du prononcé du préseﬁi ju;ﬁm;nt

ORDONNE 3 la :;CffL ELRO DISNEY de rembourser aux orcz_imsm“s covemes o

- I"dquivalent d'un mois d’allocations de chémage versées 4 Monsieur.
en application des dispositions de I amcle L 132.14.4 a1mea 2 du Code. du gavail

- DIT que pour l'application de I’article R 516-37 du Code du travail ]a mo}mnm des ixcns
demniers mois de salaire de :

DEBOUTE les parties de leurs demandes plus mpl?é‘jp}; contraires.

s’éleve a 3 521, ::Yeuros e



CONDAMNE la société EURODISNEY SCA aux dépens de 'instance ¥ comprislesfrais, -
évennuels d’exdeution de la présente décision par voie d’huissier dejustice” i

CONDAMNE la socistéd EURODISNEY SCA 4 paver 2 Monsieur L )
somme de 800 euros (huit cents euros) sur le fondement de I"article 700 dunouvean Code - -

2= procédure sivile,

AINSLJUGE ET PRONONCE A L'AUDIENCE PUBLIQUE DE CEJOUR; . -.* ./~

LE GREFFIER ®  LEPRESIDENT




