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Cour de cassation

Disney devra payer les temps
de trajet dans le parc aux salaries

CHESssY

INGT A TRENTE minutes :

cest le temps que mettent

chaque jour les employés
des parcs Disneyland Paris pour re-
joindre leur lieu de travail aprés avoir
revétu leur costume dans les ves-
tiaires de l'entreprise. Une durée qui
devra désormais étre rémunérée par
le géant américain des loisirs, en
vertu d’'un jugement rendu la se-

maine demiere parla Cour de cassa-

tion de Paris. Les salariés concernés
pourront également demander le
paiement rétroactif sur cinq ans de
ces heures travaillées.

Défendus par la CFDT Eurodis-
ney, 31 employés avaient obtenu en
premiére instance le paiement ré-
troactif de leurs temps de trajet in-
temme a l'entreprise. Un jugement
confirmé en appel. De son c6té, la di-
rection de Disney a reconnu en
2007 ces trajets comme temps de
travail, dans le cadre d'un avenant a
son accord sur les 35 heures. Ce qui
ne I'a pas empéché de se pourvoir en
cassation, au motif que « l'accord
d’entreprise et la convention collec-
tive nationale n’incluent pas la rému-
nération des déplacements depuis
les vestiaires ». Aujourd’hui c'est la
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pour rejoindre leur lieu de travail aprés avoir revétu leur costume dans les vestiaires de I'entreprise. Une
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fin du feuilleton judiciaire pour Dis-
ney, qui n’a plus de recours et devra
payer les amiérés de salaires d’au
moins 300 salariés. « Pour les
147 dossiers déja jugés, Disney de-
vra débourser environ 250 000 € »,
prédit le délégué syndical CFDT,
Daniel Rovedo, qui se félicite d’avoir
obtenu « un gain de cause total » sur
ce dossier.

Et la facture pourrait S'alourdir: au
total, 2 000 a 3 000 employés pour-
raient déposer des dossiers devant le
conseil des prudhommes. Disney
devrait alors débourser 2 & 6 millions
d’euros.

« Nous sommies en train de battre
le pavé pour dire aux salariés que
cette décision est définitive, et qu'ils
peuvent récupérer deux a trois ans
de temps de trajet impayés », indique
Daniel Rovedo. Qui tend pourtant la
main 4 la direction de Disney : « La
balle est désormais dans leur camp,
a eux de se rapprocher des syndicats
pour trouver une solution », indique
le délégué CFDT. Coté Disney, on
réclame au syndicat « du temps »
pour « analyser ce jugement ».
« Nous ne sommes pas dans une po-
sition de fermeture, confie un res-
ponsable de Disney, mais il est un
peu tot pour une annonce. »
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