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un I11l||IOI‘I d’euros détourné
au comité d’entreprlse d’Euro Disney

ESCROQUERIE. Le cabinet d’emerts chargé d’audlter
les comptes du comité d’entreprise d'Euro 0 Disney -
amisau 30ur de larges detoumements de fonds

HEMIX(SHHE{T -IARHE)

andaté en début d’année
par la direction d'Euro
Disney pour faire la lu-
‘miere sur des soupcons
‘ | d'irrégularités dans fes
comptes du comité d'entreprise du
géant des loisirs de Mame-la-Vallée

- (Seine-et-Marne), le cabinet ACE.
Audntsembleavmrrmsaujowunptms ‘
. sans-fond. Selon Fexpert, qui rendait

hier matin ses premiéres conclusions

devant les partenaires sociaux, lés

comptes du CE présentent un décou-

vert de 307 000 € sur le seul bilan
comptable 2009. Au total, le gouffre

pounmammdm lemiil\lond’emus :

Entendu en garde avue oette semaine
par la brigade financiére de la police
Judiciaire de Meaux dans le.cadre

- dune plainte du syndicat FO, un an-

cien salatié au service comptabilité a
* fedonnu avoir aidé le secrétaire du CF,
"Amadou N’Diaye, a détourner

300 000 € des caisses du comité. Ega-

lement placé garde & vue’pendant

: wngtqmuehemeedenneramélm ’ Chaxgé

faits. I’ancien salarié affirme pourtant
quiil était chargé d'effacer les trous par
de fausses écritures comptables. Ce
que semblent confirmer les décou-

. vertes du cabinet ACE : selon des té-
_ moins présents hier maun, Pexpertju- -
diciaire a évoqué V'existent

‘existence de nom-
breuses « opérations annulées » sur le

logiciel utilisé par les salanéﬁ du CE
poursaisirleurs transactions.. .-
Mais ses découvertes ne s'arrétent pas

1a. Sur la période du 30 septembre

2006 au 30 septembre 2009, le ca-
binet ACE recense également
312 000 € manquants dans les
comptes du comité. « Autotal, les trous
comptables identifiés & ce jour pourle
seul exercice 2009 pourraientdonc at-

teindre le millionrd’euros », ¢ concluum

parumpantalaréumon.

Des inmtlgatlons cooteuses o
d’analyserles comptes du CE
depuis 2007 le cabinetd’'experts a sol-
hcnté une rallonge auprés de la direc-

tion d’Euro Disney pour pouvoir
menerablensonua\ail.«Vulaoom
plexité desi lebudgetini-

tial s'est révélé insuffisant, mais la-di- -

rection S'est engagée a financer toutes
lwmkuganomnécmsanes»mdxque

: DJamﬂaOuazuneélue(CPDI)duCE i
. présentelorsdelentreviie.” - - 3

« Nous voulons faire la pleine lu- 4
miére», a confirmeé hier une porte-pa-
mole de la direction dEuro Disney, qui.
préfere « attendre les conclusions défi-
nitives de Pexpert pour prendre d’éven-
tuelles dispositions ». Au syndicat FO
Disney, on réclame dores et déja la
démission du directeur des ressources
humaines du groupe. « I doit &tre mis ;
en cause etprendre ses reSponsabilités |
en conséquence », martdle le délégué
FODisneyGuy-Bruno M'Boé, quirap-
pelle quif¢ertvertudu Code dutravailla §
direction dune société doit exercer un
suivi dés comptes du comité d'entre-
prise ». Un controle qui semble avoir
pour le moins manqué de rigueur : en
2009, la direction des ressources hu-
maines a octroyé une rallonge excep- 1

tionnelle de 500 000 € au CE pour f§
«bonnegestion.  AURELIENPEROL |




