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) Orientations du Plan Salaires 2010

Un plan salaires en cohérence avec : .

"« les pratiques et tendances du marché

« la situation macro économique

* les resultats financiers de I entreprlse

. Ies eléments d’ |ncert|tude pesant sur I entrepnse
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Date de mise en ceuvre

Application des mesures salariales
-au 1 juillet 2010 afin de faire
bénéficier les salariés d’'un

- pourcentage d’augmentation plus
élevé et donc d’un impact plus fort
en année pleine
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1/ Salaires minima conventionnels au 1¢' juillet 2010

* Mini 150 = SMIC +1%

Une politique d’entreprise garantissant un
niveau d’entrée supérieur au SMIC

SMIC AU 01/01/10 L MINI AU 01076
- 1343,77€ 1357206 -
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1/ Raggel des mecamsmes conventlonnels liesal évolutlon
rofessnonnelle

J1 coefficient 150 = SMIC +1%
J+12 mois - =13° mois (+8%)
| J+18mois . = coefficient 175
J_+?¥6’ mois N . H = coéfﬁci:_ent_1‘81‘+ primé arl‘Clien'neté
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2/ Augmentations générales au 1¢" juillet 2010
. Coefficient 150 & 250 = 1.5%
. Coefficient 260 a 280 = 1.5%

Prise en compte de Ienvironnement économiqué et
de I’évolution»estimé’e de l'inflation
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3/ Augmentations individuelles au 1°" juillet 2010

'« Coefficient1560a220= 1.5%
« Coefficient225a250=  1.5%
« Coefficient 260 4 280 = 1.5%
« Coefficient 300 4520 = 2.5%

Un budget d’augmentation au mérite pour
- pour reconnaitre les efforts individuels
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Récapitulatif des différentes mesures

Coefficient AG | Al TOTAL
150 & 220 15% | 1.5% | 3.0%
{225 a 250 15% | 15% | 3.0%
2602280 | 1.5% 15% | 3.0%
| [300a520 | | 25% | 25%
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Autres mesures

» Rem,boursement titre de transport

Prise en charge par 'entreprise de
2/3 des frais engagés par le salarié

Gain annuel pour le salarié d’'un remboursement a 75% :

h Zone 1-5: 132€
e Zone 4-5: 62€
» Zone 5-6: B1€
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Prime petite enfance

Harmonisation de la p.rime.pet"it‘e enfance
=» Un montant et des modalités de calcul
identiques quel que soit le statut

'300€ par an et par enfant soit un gain
annuel de 40€ pour les AMN, AMA et CAD
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Postulat

Les primes conventionnelles visent & compenser une .
pénibilité particuliére li¢ a 'exercice d’'une fonction ou une
contrainte horaire spécifique

Par principe, la prime dispai'ait avec la pénibilité ou la
contrainte et il ne saurait étre envisagé de-compenser
méme partiellement la perte de cette prime

Seule exception, la prime de nuit versée aux salariés en
nuits fixes ou en 3x8, dés lors que le retour en horaires de
jour est a l'initiative de I'entreprise et ceci afin de pouvoir
continuer a favoriser la mobilité
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Contexte

» Les besoins de I'entreprise nous aménent
parfois & modifier 'organisation du temps de
travail de certaines équipes

« Dans la mesure ol ces primes représentent une
part importante de la rémunération annuelle, ces
changements entrainent une baisse de pouvoir
d’achat que l'entreprise entend accompagner

~dés lors gu’elle prend l'initiative de ces
changements '
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Mise en ceuvre d’un processuys spéciﬁque_
Bénéficiaires/conditions d’éligibilité : , o
~ Tout salarig travaillant en ny; €puis au moins 2 ans
- Passage en horaire de jour 3 Finiti

Un accompagnement du changement
“garanti sur une Période de 18 mols




- Primes conventionnelles

Revalorisation selon le mécanisme en vigueur des

primes en annexe

Création de 2 nouvelles primes
— Prime de cascade auto/moto chorégraphiée
— Prime de découcher en cas de conclusion du projet

d’avenant n°2 bis a I'avenant du 17 février 2000 relatif au

temps de travail des salariés prévention
incendie/pompiers

Intégration de la prime de substitution de la PAI
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