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Face à l’iniquité de ces mesures  

Ensemble restons mobilisés  

Suite au rassemblement du 29 décembre dernier devant les 
parcs  d’Eurodisney, les organisations syndicales tiennent à 
remercier les quelques 500 salariés qui ont répondu à leur 
appel afin de protester contre une mesure salariale injuste et 
une remise en cause du temps de travail inacceptable. 

 
Face à une direction d’entreprise restée sourde aux 
protestations de ses salariés et muette vis-à-vis des 
organisations syndicales, ces dernières décident de rester 
mobilisées dans la perspective de la prochaine réunion de 
négociation (portant sur le temps de travail et la politique 
salariale) programmée le 12 janvier prochain, et de 
l’assemblée générale des actionnaires du 10 février 2006. 

 
Sans signe fort de la part de la direction d’Euro Disney dès le 
12 janvier, de nouvelles actions seraient amenées à se 
développer. 


