
C her(e)s Collègues, 

Le 21 novembre 

dernier, vous avez été plus de 

1260 à apporter vos suffrages 

aux listes présentées par la 

CFDT. Tous ses candidat(e)s 

v o u s  e n  r e m e r c i e n t 

chaleureusement.. 

Au Comité d’Entreprise, dans 

le second collège, déjà 4 

candidats CFDT ont été élus. 

La CFDT est désormais la 

p r em iè r e  o r g an i s a t i on 

syndicale dans ce collège. 

Mais les électeurs du 1er 

collège (Coeff. 150 à 187) 

n’ont pas été assez nombreux 

pour valider ce vote dès le 

premier tour. Cependant, la 

CFDT y progresse de 5 points, 

depuis les dernières élections 

de mai 2004. 

Des délégués du personnel 

CFDT ont été élus dans des 

établissements  ou il n’y en 

avait pas (Cheyenne, New 

Port Bay Club, Restauration, 

etc.). 

Alors nous comptons sur 

chacun d’entre vous pour 

amplifier au second tour, cet 

élan autour des candidat(e)s 

CFDT  

Donnez votre voix à ceux qui 

savent l’entendre,  

VOTEZ pour les listes CFDT 

Jeudi 7 Décembre, Votez, Faites voter CFDT 

CFDT Disneyland Paris 
 

Tél. 01 64 74 48 57 
Fax 01 64 74 48 76 

section.syndicale@cfdt-disney.org 
www.cfdt-disney.org 

Au deuxième tour, 
 

Amplifiez l’élan CFDT 

Les candidat(e)s CFDT qui se présentent à vos suffrages sont 
connu(e)s de beaucoup d’entre vous, pour être de véritables militant(e)s 
de terrain, dévoué(e)s à agir et intervenir, afin de défendre vos droits 
face à une hiérarchie parfois intimidante. 

Leurs actions vigilantes et pertinentes au Comité d’Entreprise, face aux 
projets de réorganisations souvent complexes présentés par 
l’employeur, sont reconnues. Ils n’ont de cesse de défendre l’avenir de 
nos emplois, lutter contre une précarité grandissante, permettre aux 
salariés de concilier boulot et vie perso! 

Ils considèrent que les changements sociaux ne sont pas à attendre 
des seuls dirigeants de l’entreprise mais qu’il faut prendre en compte 
les réalités pour les transformer. Ils sont constamment à la recherche 
de cohérence entre vos revendications, les propositions de solutions et 
les objectifs de transformation qu’ils se sont fixés. Ils ont toujours 
privilégié la confrontation par la voie contractuelle et la négociation. 
Leur causticité légendaire, tout comme la grève doivent être 
considérées comme des moyens du rapport de force pour faire avancer 
la négociation.  

Afin d’amplifier l’élan du premier tour, ils ont à nouveau besoin de votre 
confiance pour mener à bien la défense de vos intérêts. 

Crédibilité, pugnacité,  

disponibilité, efficacité,  
 

Voilà les principales qualités de 
vos candidat(e)s CFDT  

COMITE D'ENTREPRISECOMITE D'ENTREPRISECOMITE D'ENTREPRISECOMITE D'ENTREPRISE    

Répartition des suffrages exprimés au 1er tour 

1er collège Titulaires 
            

CFDT CFTC CGT SIPE FO UNSA 

% Bull. % Bull. % Bull. % Bull. % Bull. % Bull. 

            

24,07 387 18,97 305 36,57 588 3,98 64 10,32 166 6,09 98 

+ 4,75 % + 0,92 % - 5,07 % - 2,33 % La liste FO-UNSA totalisait 14,67% 
 

Variation 

Mai 2004 



 
Titulaires Suppléant(e)s 

 Hôtel Santa-Fé 

Vos candidat(e)s CFDT  

au Comité d’Entreprise 

 Haoua GRONDIN 

Massira DIOMANDE 

Hôtel New York 

 Hôtel Santa-Fé 

David PINARD 
 Boutiques 

Sylvie DARRACQ 

 Anthony 
 Parc Opérations 

 Olivier GILBERT 
 Boutiques 

 Ousmane SY 
 Restauration 

Stéphanie PAWLAK 

Didier MARTHE 
 Hôtel New Port Bay 

 Maurice FAVREAU 
 Parc Opérations 

Admin - HAT– HAT’s 

 Agnès GOZE 
 Hôtel Séquoia Lodge 

 Restauration 
Bekaye ADIM 

Pendant la campagne électorale, ils vous promettent un 
salaire minimum à 1500 euros, mais signent pour des 
augmentations de salaire de 15 euros ... 

Ils détournent effrontément des revendications CFDT, 
comme la majoration du  travail du dimanche ou les 
bonus pour tous, mais restent éternellement muets en 
réunions de négociation… 

Ils revendiquent une éthique dans leur pratique 
syndicale mais utilisent trop souvent l’intimidation et la 
menace pour imposer leurs infâmes méthodes  … 

Face à ces comportement, le vote CFDT, c’est 
l’assurance d’écarter ceux qui ternissent grandement 
l’image respectable de leur organisation syndicale, 
même si ce n’est pas la notre et desservent 
immanquablement la cause militante…  

Méfiez-vous de ces «syndicats» qui pensent «direction» … 

L’égalité Hommes Femmes,  

C’est un engagement CFDT 

Dans la constitution de ses listes, l’équipe CFDT a eu 
à cœur de valoriser l’action de femmes, militantes de 
terrain. En effet, si vous décidez massivement de 
nous faire confiance, lors de ce second tour, elles 
sauront exiger haut et fort, la nécessité de 
rééquilibrer notamment les écarts salariaux 
conséquents entre hommes et femmes, d’améliorer la 
conditions des salariées qui élèvent seules leurs 
enfants, ou bien encore de nous assurer que le retour 
en entreprise après un congé maternité ou parental 
ne se transforme plus, comme trop souvent , en un 
échec. 

Ayez le bon réflexe 

Votez pour les listes CFDT 

En votant massivement, pour les listes CFDT, vous 

conforterez l’action quotidienne de ses représentant(e)s, 

qui n’ont de cesse depuis plus de deux ans de défendre 

vos intérêts collectifs et individuels. 

Qu’ils s’agissent de la présentation mensuelle de vos 
demandes auprès des chefs d’établissement, de faire 
valoir vos droits devant les juridictions compétentes 
comme avec le temps de trajet, d’être les fers de lance 
propositionnels dans la négociation collective, afin de 
parvenir à des accords d’entreprise équilibrés, de mettre 
en échec la remise en cause d’acquis sociaux comme les 
35 heures ou bien de toujours être aux rendez-vous des 
mobilisations, lorsque l’instauration du rapport de force 
demeure l’ultime solution, vos représentants et délégués 
sont toujours au rendez-vous. 


