
 

 

L’INFLEXIBLE 

        SECTION SYNDICALE C.F.D.T. 
  Eurodisney   S.A.S./S.C.A./E.D.S.C.A./E.D.S.    B.P. 100 Bât. Brother Bear 
    77 777 MARNE LA VALLEE CEDEX 04 
[ Syndicat de l’Hôtellerie, du Tourisme et de la Restauration Ile de France ] 

POUR NOUS CONTACTER 
        8322  
  01 64 74  
             Fax : 01 64 74 48 76 
E.Mail : Inflexible30@hotmail.com 
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�� juste titre le tribunal de Grande Instance de 
Meaux condamnait le 06 octobre dernier la Direction et 
les Organisations Syndicales CGT, SIPE et CFE-CGC 
qui contestaient le droit d’opposition formulée notamment 
par la CFDT. Une opposition qui se refusait entre autre à 
la mise en application de l’avenant 35h00 qui légalisait la 
journée de 12h00 de travail pour tous ou édictait comme 
raisonnable « le fait pour un cadre autonome de travailler 
au plus 12 heures par jour et 50 heures par semaine, sans 
que cette référence ne constitue une quelconque introduc-
tion de limitation horaire […] ».  
 
Condamnée collégialement, la Direction, inévitablement 
contrainte, décide alors d’ouvrir une nouvelle négociation 
sur le temps de travail où elle annonce d’emblée retirer la 
mesure concernant les 12h00 et la référence aux 50 heures 
pour les cadres. Et dire que la CGT, le SIPE et la CFE-
CGC avaient signé considérant ces mesures bonnes pour 
les salariés et leur pouvoir d’achat.   
 
Conjointement à celle-ci, et suite à la grève massive des 
salariés mi-septembre, le plan salaire 2007 fait lui aussi 
l’objet d’une négociation anticipée ( la CFE-CGC ne s’est 
pas associée déclarant même en séance du comité d’entre-
prise du 12 septembre par la voix inaudible de Richard 
Leclerc que « nous avons appelé notre collègue présent 
sur le parvis : le mouvement semble s’essouffler […] » ). 
 
Il faut dire que les mesures précédentes ( signées là aussi 
par la CGT, le SIPE, la CFE-CGC mais aussi FO ) appli-
quées au 1er juillet 2006 représentaient 15 euros brut 
d’augmentation par salariés - à l’exception des coeffi-
cients 225 à 520 - et avalisaient de fait le gel des salaires 
pour la 3ème année consécutive et de ces mêmes minima. 
Impensable !     
 
Depuis, il faut dire que les revendications soutenues prin-
cipalement par la CFDT améliorent considérablement les 
conditions de travail et de rémunérations des salariés de 
l’entreprise.  
 
Ainsi, l’exercice du droit d’opposition et la grève de mi-
septembre auront permis de bénéficier :  
 
Augmentation générale de tous les minima des coeffi-
cients 150 à 520. Avec la CGT, le SIPE, FO et la CFE-
CGC c’était le gel de ceux-ci depuis 3 années déjà ! 
 
Augmentation générale de 50 euros bruts pour les coeffi-
cients 150 à 215. Avec la CGT, le SIPE, FO et la CFE-
CGC c’était 15 euros bruts ! 
 
Augmentation générale des coefficients 220 à 280 de 30 
euros bruts + 2% d’augmentation individuelle. Avec la 
CGT, le SIPE, FO et la CFE-CGC c’était le gel des salai-

res et ce depuis 3 années déjà ! 
Augmentation générale des coefficients 300 à 360 de 20 
euros bruts + 2% d’augmentation individuelle. Avec la 
CGT, le SIPE, FO et la CFE-CGC c’était le gel des salai-
res et ce depuis 3 années déjà ! 
 
Refonte de la prime d’ancienneté dorénavant calculée en 
% du salaire de base de chaque salarié et création d’une 
tranche supplémentaire à 15 années d’ancienneté. Avec la 
CGT, le SIPE, FO et la CFE-CGC : rien ! 
 
Création d’une prime dite Split Shift de 8 euros par 
jour lorsque le salarié opérationnel est affecté sur 2 lieux 
de travail différents placés sous l’autorité de 2 managers 
différents. Avec la CGT, le SIPE, FO et la CFE-CGC : 
rien ! 
 
Revalorisation de 3% des primes parrainage CRO, tutorat, 
astreinte, évènements spéciaux, diagnostic infirmier, froid 
artificiel, ou nuit. Avec la CGT, le SIPE, FO et la CFE-
CGC : rien ! 
 
Intégration dans le salaire de base : de la prime d’équipe 
Maintenance Parcs et Hôtels d’un montant de 90 euros 
bruts et de la prime équipe pupitreurs informatiques d’un 
montant de 72 euros bruts. Avec la CGT, le SIPE, FO et la 
CFE-CGC : rien ! 
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Désormais, retrouvez vos  n° de l’Inflexible en téléchargement sur notre site. 
Nom d’utilisateur: castmember  Mot de passe: maihama  
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